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1. Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

FUNCIONES

Las funciones caracteristicas de este
Cuerpo son la redaccidn de proyectos, la
direccion técnica y el asesoramiento en
materia de obras publicas.

BASES COMUNES

Las bases comunes por las que se regird
la presente convocatoria son las estableci-
das en la Orden APU/423/2005, de 22 de
febrero (Boletin Oficial del Estado ndm. 48 de
25 de febrero de 2005).

PROCESO DE SELECCION
Oposicion

* Primer ejercicio (20 puntos): Los aspirantes
deberan responder por escrito un maxi-
mo de 100 preguntas, 90 de tipo test con
cuatro respuestas alternativas y sélo una
de ellas correcta, y ofras 10 preguntas
cortas de cardcter técnico, en un tiempo
maximo de 4 horas, sobre los femas que
se incluyen en el Anexo A del Anexo Il de
la convocatoria.

* Segundo ejercicio (40 puntos): Consistird
en el desarrollo oral de cuatro temas,
durante un tiempo mdaximo de 40 minu-
tos, de enfre ocho que se elegirdn por
sorteo, de las materias que figuran en el
Anexo B del Anexo Il. Cada aspirante
extraerd dos temas de cada uno de los
cuatro Grupos (considerando conjunta-
mente el grupo 4 y 5). Los aspirantes dis-
pondrén de 15 minutos para la prepara-
cidn de este ejercicio, sin que puedan
consultar ninguna clase de texto o apun-
tes, pudiendo durante la exposicidén con-
sultar el guién elaborado. Al terminar el
opositor su exposicion, el Tribunal, duran-
tfe un fiempo maximo de 15 minutos,
podrd formular preguntas sobre los temas
desarrollados o sobre otros que tengan
relacion con los mismos.

Tercer ejercicio (10 puntos): Destinado a
acreditar el conocimiento de los idiomas

inglés, francés o alemdan de los oposito-
res, consistird para cada idioma, en las
pruebas que a contfinuacién se indican:

- Primera parte: Efectuardn, por escrito, la
fraduccién sin diccionario al castellano
de un texto en el idioma correspondien-
te, disponiendo de un tiempo mdaximo de
dos horas.

- Segunda parte: En sucesivas sesiones, el
Tribunal dispondrd de diez minutos para
dialogar con el aspirante, en el idioma
elegido, sobre aspectos relacionados
con el gjercicio.

e Cuarto ejercicio (40 puntos): Caracter
préctico y consistird en la resoluciéon de
los siguientes supuestos:

- Primera parte: resoluciéon por escrito, en
un fiempo maximo de 4 horas, de dos
supuestos practicos, elegidos por el Tribu-
nal sobre cualquiera de los temas que se
incluyen en los Anexos A y B del Anexo |l.

- Segunda parte: En ofra sesidn los oposito-
res resolverdn, por escrito, durante 4
horas como maéximo, otros dos supuestos
practicos , elegidos por el Tribunal sobre
cualquiera de los temas que se incluyen
en los Anexos Ay B del Anexo Il.

Para la realizacién de esta prueba los opo-
sitores podrdn llevar consigo y consultar toda
la documentacion que estimen necesaria.

Curso selectivo

e Se iniciard en el plazo méaximo de dos
meses desde la finalizacion del plazo de
presentacion de documentacion de los
aspirantes aprobados, tfendrd una dura-
ciébn maxima de seis meses y estard com-
puesto por una parte tedrica y una de
practicas en la que se realizaran tareas
propias de sus futuros frabajos bajo la
supervision de un tutor.

- Primera parte: (10 puntos). Clases tedricas
agrupadas en 5 mddulos.



- Segunda parte: practicas. Se iniciardn una
vez finalizada y superada la fase anterior.
Su duracidon serd de 2 meses como maxi-
mo al término de las cuales el aspirante
presenta una memoria descriptiva del tra-
bajo realizado, documento que se califica
como “apto / no apto”, pero sin puntuo-
cion.

En caso de empate el orden se establece-
r& atendiendo a los siguientes criterios:

- 1° Fase de oposicion
- 2° Cuarto gjercicio

- 3°. Primer ejercicio

- 4° Segundo egjercicio
- 5° Tercer gjercicio

2. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

FUNCIONES

Se trata de un cuerpo funcionarial que
desarrolla su actividad en la totalidad de la
Administracién Plblica y en el que, dada la
diversidad de titulaciones académicas admi-
fidas, existe un importante componente pluri-
disciplinar.

Tradicionalmente, los dmbitos mdas comu-
nes de frabajo para estos funcionarios son las
areas de administracion financiera y presu-
puestaria, recursos humanos, inspecciones
generales de servicios, informatica y asesoro-
miento juridico y econémico.

BASES COMUNES

Las bases comunes por las que se regird Ila
presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado num. 48 de 25 de
febrero de 2005).

PROCESO DE SELECCION
Oposicion

e Primer ejercicio (40 puntos): Tendrd cardc-
ter eliminatorio y constard de dos partes:

- En la primera parte, los aspirantes deberdn
desarrollar por escrito un tema general, a
escoger entre dos propuestas por el Tribu-
nal, de actualidad politica, econdmica o
social de Espana o del dmbito intfernacio-
nal.

- En la segunda parte, los aspirantes debe-
rén desarrollar por escrito un tema general

relacionado con la especialidad elegida
por el aspirante, a escoger entre dos pro-
puestos por el Tribunal. Se dispondrd de un
periodo de tiempo total de cuatro horas.

Los aspirantes que obtengan en este gjer-
cicio una puntuacién igual o superior a 32
puntos quedardn exentos de la prdctica
del mismo en la convocatoria inmediato-
mente siguiente, computandoseles una
puntuacién equivalente a la obtenida,
siempre y cuando se andlogo en el conte-
nido y forma de calificacion.

El ejercicio deberd ser leido por le opositor
en sesidn publica ante el Tribunal, que lo
calificard valorando los conocimientos, la
claridad y orden de ideas y la calidad de
expresion escrita, asi como su forma de
presentacion y exposicion.

Segundo ejercicio (30 puntos): Constard
de dos pruebas de idiomas, la primera de
cardcter obligatorio y eliminatorio y la
segunda de carécter voluntario y no elimi-
natorio:

Primera prueba: Ejercicio oral y escrito en
inglés o francés. La prueba constard de
dos partes: La primera realizacién de una
fraduccioén directa, por escrito, en caste-
llano, de un documento redactado en
inglés o francés, segun la eleccidon del
aspirante, sin diccionario. Se dispondrd de
una hora. La segunda serd la elaboracion
de un resumen en castellano, de un texto
que les serd leido a los opositores en la
lengua elegida para la primera parte.
Para su realizacién los aspirantes dispon-
drén de media hora.



Los aspirantes que obtengan en este gjer-
cicio una puntuacioén igual o superior a 16
puntos quedardn exentos de la prdctica
del mismo en la convocatoria inmediato-
mente siguiente, computdndoseles una
puntuacién equivalente a la obtenida,
siempre y cuando se andlogo en el conte-
nido y forma de calificacién.

Segunda prueba: Los aspirantes podrdn
elegir como idioma de la prueba el inglés,
francés o alemdan, siempre y cuando sea
distinto al elegido para la prueba anterior.
La prueba constard de las mismas partes
que la de caracter obligatorio. El gjercicio
correspondiente a cada una de estas
pruebas deberd ser leido por el opositor
en sesion publica ante el Tribunal, que dis-
pondrd de un periodo méximo de quine
minutos para dialogar con el aspirante en
la lengua elegida para la realizacion de la
prueba correspondiente.

En caso de superar la segunda prueba,
los puntos por encima de 5 de la califica-
cién gue obtuviera el opositor, se adicio-
nardn a la puntuaciéon final de la fase de
oposicion.

Se valorard el conocimiento de los idio-
mas extranjeros, la capacidad de com-
prensidn y sintesis y la calidad de la version
en castellano.

Tercer ejercicio (40 puntos): Tendrd cardic-
ter eliminatorio y consistird en la exposi-
cioén oral, en sesidon publica ante el Tribu-
nal, de cuatro temas del programa duran-
te un tiempo maximo de una hora. Dos de
ellos deberdn ser del grupo de materias
comunes de entre tres extraidos al azar.
Los otros dos femas deberdn ser del grupo
de materias especificas y se extraerdn al
azar. Los opositores dispondrdn de veinte
minutos para la preparacion de este ejer-
cicio, sin que puedan consultar ninguna

clase de fexto o apuntes. Al finalizar la
exposicion, el Tribunal puede dialogar con
el opositor durante un tiempo mdaximo de
15 minutos sobre aspectos relativos a los
temas desarrollados.

En este ejercicio serd valorard la amplitud
y comprension de los conocimientos, la
claridad de exposicion y la capacidad de
expresion oral.

Cuarto ejercicio (20 puntos): De cardcter
eliminatorio, consistird para cada grupo
de materias especificas en el andlisis de
un supuesto o la preparacién de un infor-
me sobre un tema relacionado con las
mismas. Los aspirantes dispondrdn de cua-
tro horas para realizar el ejercicio y podran
utilizar los textos, libros y apuntes que con-
sideren necesarios y que aporten para la
ocasion. El ejercicio serd leido en sesion
publica ante el Tribunal, quien podrd dia-
logar con el opositor durante un periodo
maximo de quince minutos.

El Tribunal valorard, junto al rigor analitico
y la claridad expositiva, los conocimientos
generales y especificos pertinentemente
incorporados al andlisis o informe vy la
capacidad de relacionar los mismos asi
como el enfoque del entorno socio-eco-
némico, cultural y politico-administrativo
del problema planteado.

Curso selectivo

e El curso selectivo, bajo la supervision de la
Secretaria General para la Administracion
Pdblica, serd organizado por el Instituto
Nacional de Administracién Publica.

Su duracién maéxima serd de nueve meses
en régimen de estancia en Organismo
Pdblico. Una parte del mismo se realizard
en la Administracion de la Unién Europea
o de uno de los Estados miembros.




3. Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacidon

FUNCIONES

Las tareas de estos funcionarios son, gene-
ralmente, labores directivas en las dreas de
tecnologia de la informacién y las comunica-
ciones; la planificacién, diseno y desarrollo de
sisternas operativos y de comunicaciones; los
proyectos de desarrollo y control de los gran-
des sistemas informaticos, y, en definitiva,
todas aquellas dreas de los distintos departa-
mentos ministeriales mds vinculadas al proce-
so de modernizacién de la Administracion
Publica.

BASES COMUNES

Las bases comunes por las que se regird la
presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado ndm. 48 de 25 de
febrero de 2005).

PROCESO DE SELECCION
Oposicion

e Primer ejercicio (30 puntos): Deberd resol-
ver por escrito un cuestionario de pregun-
tas de respuesta mdltiple, relacionado con
las materias que figuran en el Bloque B
Temas Especificos del anexo I, Este ejerci-
cio tiene por finalidad medir la amplitud y
profundidad de los conocimientos del
aspirante sobre las materias del temario,
por lo que incluird tanto preguntas de
conocimientos como preguntas concep-
tuales que exijan la asociacién de ele-
mentos de conocimiento diferentes. La
duraciéon de esta prueba no serd superior
a tres horas.

e Segundo ejercicio (20 puntos): Consistird
en una prueba de conocimientos del idio-
ma inglés. El objetivo de esta prueba de
conocimientos del idioma inglés. El objeti-
vo de esta prueba es determinar la ampli-
tud de los conocimientos del aspirante y
su capacidad de comprensidn y expresion
en lengua inglesa. El ejercicio consistird en
una traduccién directa, por escrito, en
castellano, de un texto técnico en inglés,

en un tiempo maximo de una hora. No
podra utilizarse diccionario.

Esta fraduccion deberd ser leida por el
aspirante en sesidn publica ante el Tribu-
nal, seguida a continuacion de una con-
versacién con éste, en inglés, durante un
fiempo maéximo de quince minutos.

Tercer ejercicio (30 puntos): Constard en
desarrollar por escrito un tema general, a
escoger entfre dos propuestos por el Tribu-
nal, relacionados con las materias del blo-
gue A Temas Generales del anexo Il. Para
el desarrollo de este ejercicio los aspiran-
tes dispondrdn de un periodo de tiempo
total mdaximo de dos horas.

El ejercicio se calificard valorando los
conocimientos, la claridad y orden de
ideas y la calidad de expresion escrita, asi
como su forma de presentacion y exposi-
cion.

Cuarto egjercicio (50 puntos): Consistird en la
resolucién por escrito, durante un tiempo
maximo de 5 horas, de un supuesto practi-
co. Para la resoluciéon del supuesto, el Tribu-
nal podrd proponer a los aspirantes la posi-
bilidad de elegir una entre varias opciones
tecnoldgicas distintas, correspondientes a
diferentes dominios del conocimiento en el
campo de los Sistemas y Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones, relacio-
nadas con las materias que figuran en el
anexo Il de esta Orden.

El ejercicio deberd ser leido integramente
por el aspirante en sesion publica ante el Tri-
bunal. Una vez leido ante el Tribunal el ejer-
cicio completo, éste procederd a realizar
cuantas preguntas considere necesarias
durante un periodo maximo de veinte
minutos.

En este ejercicio el Tribunal valorard la cali-
dad técnica de la soluciéon propuesta, la
sistematica, la capacidad de andilisis y la
capacidad de expresidon escrita y oral del
aspirante, asi como sus conocimientos
sobre el programa.



Curso selectivo

* (70 puntos): El curso selectivo, bajo la
supervision de la Secretaria General para
la Administracién Pdblica, serd organizado
por el Instituto Nacional de Administracién
Pdblica y tendrd como finalidad primordial
la adquisicidn de conocimientos en orden
a la preparacion especifica de los aspi-
rantes para el gjercicio de sus funciones

tanto en el dmbito de la Administracion
General del Estado como en el de la
Seguridad Social.

El curso selectivo tendrd una duracidn
maxima de 6 meses. El cardcter selectivo
del curso exigird la superacion por los aspi-
rantes de pruebas tedricas, prdcticas o de
ambos tipos en relacién con las areas
bdsicas de formacién que se impartan.

4. Escala Superior de Técnicos de Trdfico

FUNCIONES

Son, fundamentalmente, las de direccion,
coordinacién, programacién y estudio de
todos aquellos aspectos relacionados con las
técnicas de gestion de frafico.

BASES COMUNES

Las bases comunes por las que se regird la
presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado ndm. 48 de 25 de
febrero de 2005).

PROCESO DE SELECCION
Oposicion

* Primer ejercicio (10 puntos): consiste en la
contestaciéon por escrito, en un tiempo
maximo de 4 horas, de dos temas, uno de
ellos del grupo de materias comunes y el
otro del grupo de materias especificas
(juridicas o técnicas) al que cada opositor
haya optado, extraidos al azar por el Tribu-
nal de entre los que constituyen el progro-
ma de cada materia, y que se relacionan
en el anexo Il. El ejercicio serd leido en
sesion publica ante el Tribunal, que podra
dialogar con el opositor sobre extremos
relacionados con su ejercicio.

En esta prueba se valorard el rigor analiti-
co, el conocimiento tedrico de las mate-
rias expuestas y la capacidad de expre-
sibn escrita.
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e Segundo ejercicio (50 puntos). Constara
de dos fases:

- Primera prueba: La primera consistird en la
redlizacién de una fraduccién por escrito,
en castellano, sin diccionario, de un docu-
mento redactado en inglés o francés, a
elecciéon del aspirante. Tiempo mdaximo de
2 horas.

- Segunda prueba: lectura por el aspirante,
en sesion publica ante el Tribunal, de la fra-
duccion realizada en la fase anterior, segui-
da de conversacion con éste en el idioma
elegido durante 15 minutos.

En esta prueba se valorard el conocimiento
del idioma elegido cuando es expresado
por escrito asi como la expresion verbal del
mismo Yy la riqueza de vocabulario.

Aquellos aspirantes que obtuvieran una
puntuacién superior al 65 por 100 de la
maxima prevista para cada uno de estos
ejercicios estaran exentos de su realizacion
en la convocatoria inmediatamente poste-
rior, siempre y cuando sean andlogos en
contenido y puntuacidén maxima posible,
computéndoles a estos efectos una pun-
tuacién equivalente a la obtenida en la
convocatoria anterior.

Tercer ejercicio (20 puntos): Consistird en la
exposicion oral de dos temas extraidos al
azar, uno de la parte del programa de
Régimen Juridico del Trafico y la Circula-
cion y otro del programa de Educacion y



Seguridad Vial. Para la exposicidn de los
dos temas los aspirantes dispondrédn de un
total de treinta minutos.

Los opositores dispondrédn de un periodo
de diez minutos para la preparaciéon de
este ejercicio durante el que podrdn pre-
parar un guién que podrdn utfilizar en la
exposicion de los temas.

En este ejercicio se valorard el volumen y
comprensién de los conocimientos, la cla-
ridad de exposicién y la facilidad de
expresion oral,

Cuarto ejercicio (10 puntos): El ejercicio
consistird en la resolucién de un supuesto
préctico durante un periodo maximo de
cuatro horas relacionado el programa
que rige el tercer ejercicio.

En esta prueba se valorard el rigor analiti-
co, la sistemdtica y la claridad de ideas en
orden a la elaboracién de una propuesta
razonada.

Curso selectivo

e (30 puntos): El curso serd organizado
por el Instituto Nacional de Administra-
cidn Pdblica en colaboracidn con la
Direccién General de Trafico y tendrd
como finalidad primordial la adquisi-
cidon de conocimientos en orden a la
preparacion especifica de los aspiran-
tes para el ejercicio de las funciones de
direccién, coordinaciéon, programacion
y estudio. El comienzo del mismo tendré
lugar dentro de los cuatros meses
siguientes a la finalizacién de la fase de
oposicion.
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5. Cuerpo de la Carrera Diplomatica

FUNCIONES

Los funcionarios de la carrera diplomdatica
adscritos al Ministerio de Asuntos Exteriores
prestan servicio en las embajadas, consula-
dos y representaciones permanentes de
Espana ante organismos infernacionales, o
bien en los servicios centrales del Ministerio en
Madrid.

BASES COMUNES

Las bases comunes por las que se regird la
presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nim. 48 de 25 de
febrero de 2005).

PROCESO DE SELECCION
Oposicion

e Primer ejercicio (6 puntos): Consistird en
dos de dos fases:

- Primera parte: Cada opositor debera
comentar por escrito, por espacio de dos
horas, un breve texto de cardcter politico,
econdmico, social y /o cultural de la actuo-
lidad, propuesto libremente por el Tribunal, y
que serd dado a conocer en el momento
mismo del comienzo de la prueba.

El Tribunal valoraré especialmente en este
ejercicio la profundidad de los conoci-
mientos del candidato, la capacidad de
sintesis y de andilisis de las cuestiones susci-
tadas, la claridad y originalidad en la ela-
boracidn del tema, y el rigor y la precision
conceptuales.

- Segunda parte del primer ejercicio, los
candidatos deberdn responder y razonar,
por escrito, a un cuestionario de freinta
preguntas libremente seleccionadas por el
Tribunal, relativas a materias de caracter
cultural, a aspectos tedricos y practicos
relacionados con el Programa del tercer
ejercicio de la oposicidn y que figura en el
Anexo Il de la presenta convocatoria, asi
como a otros temas de actualidad en sus
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distintas dimensiones. La duracién de este
ejercicio serd de noventa minutos, y el
cuestionario que figurard en un sobre
cerrado, serd entregado a cada aspirante
por el Tribunal en el momento del inicio de
la prueba.

El Tribunal valorard especialmente en esta
segunda parte del gjercicio, la exactitud
de las respuestas, asi como los conoci-
mientos, capacidad de sintesis y madurez
que demuestre el candidato mediante el
razonamiento que proporcione a las distin-
tas preguntas del cuestionario.

En sesidon separada para la que habrén
sido expresamente convocados, los partici-
pantes en la oposicidn procederdn a la
lectura del comentario de texto y de las
respuestas dadas a las preguntas del cues-
tionario, fras abrir, en presencia del Tribunal,
los sobres correspondientes al primer ejerci-
cio. Asimismo dardn respuesta oral a las
preguntas que el tribunal podrd formularles
sobre cualquier cuestidn que estime de
interés relacionada con las dos pruebas en
que se subdivide este primer ejercicio.

* Segundo egjercicio (10 puntos): Tendra por
objeto acreditar el adecuado conoci-
miento de los idiomas obligatorios (francés
e inglés), asi como, en su caso, de ofras
lenguas extranjeras presentadas a fitulo
facultativo, y constard de pruebas escritas
y orales.

Fase escrita:

- Primera sesidn: fraduccién escrita al caste-
llano y en un tiempo mdaximo de dos horas
dos textos, uno en francés y otro en inglés.
No podran utilizarse diccionarios ni obras
de consulta de ninguna clase.

- Segunda sesion: los candidatos dispondrdn
de tres horas para fraducir por escrito dos
textos en castellano a los idiomas francés
e inglés, segln se indique. En la realizacion
de esta prueba cada opositor podrd ser-
virse de un Unico diccionario bilingle en
espanol para cada idioma.



Fase oral:

- Serd comun para los idiomas obligatorios.
Se dard lectura ante el Tribunal de sus fra-
ducciones. Acto seguido disertard sucesi-
vamente en francés y en inglés sobre sen-
dos tfemas de actualidad, uno para cada
lengua. Cada disertacion no excederd de
un maéximo de 5 minutos. El Triounal podrd,
al término de cada una, formular al oposi-
tor las preguntas que juzgue oportunas
sobre el tema desarrollado o sobre aspec-
tos formales de su exposicion.,

Ademds de las relativas a los dos idiomas
obligatorios (francés e inglés), se llevardn
a cabo pruebas especificas para las
demads lenguas facultativas que eventual-
mente hubieran sido solicitadas por los
opositores interesados. Sélo tendrdn a
estos efectos la consideracion de faculta-
fivos los siguientes idiomas: el portugués, el
italiano, el aleman, el ruso, el arabe, el
chino y el japonés.

Las pruebas escritas se celebrardn en
doble sesidon. En primera sesion, los candi-
datos participantes dispondrdn de sesenta
minutos para traducir al castellano un
texto del idioma de que se trate; en la
segunda sesidn deberdn traducir a dicha
lengua un texto en castellano, disponien-
do para ello de noventa minutos. Sdlo se
podrd utilizar diccionario bilingle en la tra-
duccién inversa.

Las pruebas orales se celebrardn en sesion
independiente. Cada examinado leerd en
alta voz sus traducciones y a continuacion
disertard, durante cinco minutos, en la len-
gua de que se frate, sobre un fema de
actualidad entre los elegidos expresamen-
te por el Tribunal para este fin.

El Tribunal calificard de cero a diez puntos.

Tercer ejercicio (10 puntos): Consistird en la
exposicion oral de cuatro temas, seleccio-
nados al azar, del Programa que figura en el
Anexo ll. El aspirante dispondrd de veinte
minutos para preparar un guidn sobre los
temas que le hayan correspondido. El oposi-
tor expondrd durante una hora como mdéxi-
Mo los temas correspondientes a los cuatro
ndmeros que le hayan correspondido

e Cuarto ejercicio (7 puntos): Resolucion
por escrito, durante un plazo de noven-
ta minutos, a cuatro casos de practica
profesional, diplomdatica y / o consular,
asi como de gestiéon administrativa 'y / o
de personal, que serdn presentados a
los aspirantes por el Tribunal.

Estos casos prdcticos iran dirigidos a
valorar los conocimientos y las compe-
tencias personales de los aspirantes, al
igual que el grado de madurez, equili-
brio, responsabilidad, capacidad de
decisidn, y autoeficacia que muestren
los candidatos en las respuestas dadas.

La segunda parte del ejercicio consisti-
rd en una entrevista en la que cada
opositor deberd responder a las pre-
guntas que le planteen los miembros
del Tribunal sobre la prueba escrita o
sobre cualquier otra cuestidn que esti-
men oportuna.

Curso selectivo

* Tendrd lugar en la Escuela Diplomdatica'y,
a continuacién, en la red de Embajadas,
Misiones Permanentes y /o Consulados
Generales de Espana en el extranjero. El
curso daré comienzo en un plazo mdaxi-
mo de un mes desde la fecha de publi-
caciéon de la lista de aspirantes aproba-
dos en la fase de oposicién, tendrd una
duracién minima de nueve meses y und
duracién méxima de un ano.

La parte del curso selectivo de prdacticas
que se celebre en la Escuela Diplomdati-
ca constard de un plan de estudios que
incluya las disciplinas y ensenanzas
necesarias para el desempeno de los
cometidos propios de la Carrera Diplo-
mdtica. Concluida estd primera fase, los
funcionarios en prdacticas realizaran la
segunda parte del curso de Embajadas,
Misiones Permanentes o Consulados
Generales de Espana en el extranjero,
segun la lista que elaborard la Direccidn
General del Servicio Exterior del Ministe-
rio de Asuntos Exteriores y de Coopera-
cién en funcién tanto de las caracteristi-
cas propias del curso, como de las
necesidades del servicio.
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6. Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social

FUNCIONES

Tiene como misién velar por el cumpli-
miento de la normativa laboral, de empleo,
de seguridad social, de seguridad y salud en
el trabajo, de cooperativas y de trabajo de
extranjeros.

Su labor inspectora se desarrolla normal-
mente mediante visitas a los centros de tra-
bagjo, dedicando también las jornadas nece-
sarias para recibir a representantes de las
empresas y de los trabajadores en las depen-
dencias de la propia Inspeccidén Provincial.

BASES COMUNES

Las bases comunes por las que se regird la
presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado ndm. 48 de 25 de
febrero de 2005).

PROCESO DE SELECCION
Oposicion

La fase de oposicidn se realizard en
Madrid.

e Primer ejercicio (10 puntos): desarrollo por
escrito y en un plazo méximo de 4 horas
de dos femas sacados a la suerte. Uno de
los temas corresponderd al grupo de
materias de Derecho Constitucional Espa-
nol, Unién Europeaq, Derecho Penal y Dere-
cho Administrativo; el ofro tema corres-
ponderd a las materias de Derecho Civil,
Derecho Mercantil, Derecho Tributario y
Contabilidad Nacional y de Empresa vy
Economia, segun temario que figura
como Anexo Il.

En esta prueba se valorarén los conoci-
mientos, la claridad y el orden de ideas y
la calidad de la expresidon escrita, asi
como su forma de presentacion o exposi-
cion.

* Segundo ejercicio (10 puntos): Contesta-
cién por escrito, en el tférmino de cincuen-
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ta minutos, de cuatro temas sacados a la
suerte de enftre los siguientes grupos del
temario que figura en el Anexo Il. Progra-
ma del Proceso Selectivo para ingreso por
el Sistema de acceso libre. Segundo vy ter-
cer gjercicio de estas convocatorias:

Dos temas de Derecho del Trabagjo, Rela-
ciones laborales individuales y colectivas.
Derecho Sindical

Dos temas de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tras finalizar la exposicion oral, el Tribunal
podréa efectuar preguntas, al opositor,
sobre los temas expuestos, durante un
tiempo mdaximo de quince minutos.

En este ejercicio se valorard el volumen vy
comprensién de los conocimientos, la cla-
ridad de exposicion y la capacidad de
expresion oral.

Una vez desarrollado el primer tema, o
transcurridos diez minutos de la exposi-
cioén, el Tribunal podrd decidir que el
aspirante abandone la prueba, por esti-
mar su actuacién notoriamente sufi-
ciente.

Tercer ejercicio (10 puntos): exposicidon
oral, en el término de cincuenta minutos,
de cuatro temas sacados a la suerte de
entre los siguientes grupos del temario que
figura en el Anexo Il. Programa del Proce-
so Selectivo para ingreso por el Sistema de
acceso libre. Segundo vy fercer ejercicio
de estas convocatorias:

Dos temas de Seguridad Social.

Dos temas de Inspeccidon y Procedimien-
tos. Procedimiento Sancionador. Procedi-
miento laboral y Economia social.

Tras finalizar la exposicion oral, el Tribunal
podréa efectuar preguntas, al opositor,
sobre los temas expuestos, durante un
tiempo mdaximo de quince minutos.

En este ejercicio se valorard el volumen vy
comprensidn de los conocimientos, la cla-



ridad de exposicion y la capacidad de
expresion oral,

Una vez desarrollado el primer fema, o
franscurridos diez minutos de la exposi-
cion, el Tribunal podréa decidir que el aspi-
rante abandone la prueba, por estimar su
actuacién notoriamente suficiente.,

Cuarto egjercicio (10 puntos): Consistird en
la realizacidn por escrito, durante el plazo
maximo de cuatfro horas, de un supuesto
de inspeccién relacionado con las mate-
rias del programa correspondientes al
Anexo Il. Programa del Proceso Selectivo
para ingreso por el sistema de acceso
libre. Segundo y Tercer ejercicio de estas
convocatorias.

En esta prueba se valorard el conjunto de
ideas en orden a la elaboracién de una
propuesta razonada, la sistemdatica y la
claridad de exposicidon escrita.

Quinto ejercicio (b puntos): Con cardcter
obligatorio y eliminatorio se realizard un
examen sobre conocimiento de idiomas.
El opositor deberd indicar en la solicitud el

idioma elegido; si optase por mds de uno,
deberd figurar en primer lugar el idioma
por el que se opta con cardcter principal.
En cada uno de ellos las pruebas consisti-
ran:

- Primera fase: traduccion escrita directa y
sin diccionario durante el plazo de una
hora, de un fexto escogido por el Tribunal.
No habrd lectura posterior de esta fraduc-
cion.

- Segunda fase: traduccidn escrita inversaq,
con diccionario, durante una hora vy trein-
ta minutos, de un texto escogido por el
Tribunal. No habra lectura posterior de
esta traduccion.

Curso selectivo

* El curso Selectivo de Formacién, de cardc-
ter tedrico-practico, tendrd como finali-
dad primordial la adquisicibn de conoci-
mientos en orden a la preparacion especi-
fica y practica de los aspirantes para el
mejor desempeno de la funcién inspecto-
ra. La duracién maxima del curso serd de
dos meses.
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7. Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado

FUNCIONES

Este Cuerpo, aungque adscrito al Ministerio
de Economia, presta servicio a la totalidad
del Estado en materias econémicas y comer-
ciales.

BASES COMUNES

Las bases comunes por las que se regird la
presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nim. 48 de 25 de
febrero de 2005).

PROCESO DE SELECCION
Oposicion

Constard de cinco ejercicios, todos ellos
eliminatorios, excepto el voluntario de idio-
mas.

e Primer ejercicio (20 puntos): constard de
dos partes:

- Primera fase: consistird en una prueba
escrita de hasta un méximo de 75 pregun-
tas, con respuestas alternativas, sobre Ias
materias que componen el temario del
tercer ejercicio de la oposicién, que los
candidatos deberdn contestar en un
maximo de tres horas.

- Segunda fase: serd de cardcter practico y
consistird en la elaboracién por escrito por
el opositor de un dictamen sobre un pro-
blema econdmico con las informaciones
o datos que, en su caso, hayan sido sumi-
nistrados por el Tribunal. Posteriormente,
los opositores realizardn la lectura pulblica
del texto ante el Tribunal. La duracién
maxima de esta segunda parte serd de
fres horas.

e Segundo ejercicio (10 puntos): Consistirad
en una prueba sobre idiomas extranjeros,
debiendo demostrase por el opositor el
conocimiento como minimo, de dos len-
guas vivas, una de ellas la inglesa y ofra a
escoger entre las siguientes francesa, ale-
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mana, italiana, rusa, china, arabe, portu-
guesa y japonesa, realizando para cada
una de ellas las siguientes pruebas:

- Primera fase: lectura a los opositores de un
texto en el idioma de que se trate durante
un plazo maximo de quince minutos,
pudiendo aquellos, si asi lo desearan,
tomar notas durante la misma. A confti-
nuacién, realizarédn una composicién por
escrito en el mismo idioma, durante un
periodo maéaximo de noventa minutos,
sobre el contenido del texto leido y sobre
las preguntas que, en su caso, el Tribunal
formule en relacidn con el fexto. Se permi-
tir& el uso del diccionario.

- Segunda fase: Prueba oral, consistente en
la lectura por el opositor, durante el plazo
maximo de cinco minutos, previa prepara-
cidn de diez minutos, como mdaximo, de
un texto en el idioma de que se frate,
seleccionado por el Tribunal. A continua-
ciébn el opositor realizard una exposicion
oral en el mismo idioma durante el plazo
maximo de diez minutos, sobre el fema del
texto leido y sobre las preguntas que el Tri-
bunal formule. Asimismo, se procederd a
la lectura de la prueba escrita a que se
refiere el apartado a).

Tercer ejercicio (20 puntos): Consistird en
una prueba oral en la que los opositores
desarrollardn en el plazo méximo de una
hora dos temas del anexo Il. Uno, de la
parte A), Economia General, elegido por
cada opositor entre dos extraidos al azar,
y ofro, de la parte B), Economia Financie-
ra, Economia Internacional y Relaciones
Econdmicas Internacionales, elegido, asi-
mismo, por el opositor entre dos extraidos
al azar. Los opositores dispondrédn de cuo-
renta y cinco minutos de preparacién pre-
via y, al tférmino de su exposicion, el Tribu-
nal podrd dialogar con los mismos durante
un periodo maximo de veinte minutfos
sobre cuestiones relacionadas con los
temas desarrollados.

Cuarto ejercicio (20 puntos): Consistird en
una prueba oral en la que los opositores



desarrollardn en el plazo mdximo de una
hora dos temas del anexo Il. Uno, de la
parte A) Economia Espanola y ofro, de la
parte B), del programa de Economia del
Sector PUblico, extraidos por el opositor al
azar. Los opositores dispondrdn de cuaren-
ta y cinco minutos de preparacion previa.

Quinto ejercicio (10 puntos): Consistird en
una prueba escrita, en la cual, los oposito-
res desarrollardn, en un plazo maximo de
4 horas dos temas elegidos por cada uno
de ellos entre fres temas extraidos al azar,
uno por cada grupo de materias, de los
programas de Marketing Internacional y
Técnicas Comerciales, Economia cuanti-
tativa y Derecho Administrativo y Organi-
zacion del Estado, que figuran en el anexo
Il. Con posterioridad a la realizacién de
este ejercicio se procederd a su lectura
publica.

El examen voluntario de idiomas consistird
en un ejercicio sobre una o mads lenguas
de las anteriormente especificadas en la
presente convocatoria, excluidas las dos
del ejercicio obligatorio, a cuyo efecto el
aspirante lo habrd indicado en la instan-
cia para tomar parte en la oposicidon. Las
pruebas serdn las mismas que para los
idiomas obligatorios.

Curso selectivo

e Comenzard en el plazo maximo de tres
meses a partir de la fecha de terminaciéon
de la fase de oposicion de la convocato-
ria. El curso selectivo tendrd una duraciéon
maxima de fres meses, organizado por la
Subsecretaria del Ministerio de Economia
en colaboracién con Instituciones priva-
das y publicas de formacién de funciona-
rios.

8. Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del Estado

BASES COMUNES

Las bases comunes por las que se regird la
presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado ndm. 48 de 25 de
febrero de 2005).

PROCESO DE SELECCION

Todos los ejercicios se realizardn en
Madrid.

La oposicién estard formada por los
siguientes ejercicios obligatorios, siendo elimi-
natorios cada uno de ellos, en la forma que
se expone a confinuacion:

Oposicion

* Primer ejercicio (apto / no apto): Consis-
tird en la resoluciéon, por escrito, en un
tiempo mdaximo de cinco horas, de un
cuestionario de 20 preguntas que el Tri-
bunal propondrd para cada uno de los
fres grupos de materias siguientes: A)

Juridicas, B) Econdmicas y C) Actuario-
les.

El aspirante deberd optar expresamente,
en el apartado A) del punto 25 de su ins-
tancia, por uno sélo de estos fres grupos
de materias cuyo temario figura en el
Anexo II.T de la convocatoria.

Quienes habiendo obtenido la califica-
cién de “apto consolidado” en esta con-
vocatoria no superen todas las pruebas
de la fase de oposicidn, quedardn exen-
tos de la realizacidn del primer ejercicio en
las pruebas selectivas inmediatas siguien-
tes.

Segundo ejercicio (60 puntos): Consistird
en la resolucidn, por escrito, en un tiempo
maximo de cinco horas, de cuatro casos
practicos de Contabilidad, uno por cada
una de las partes del temario que figura
como Anexo II.2 de la convocatoria.

Los aspirantes del sistema general de
acceso libre que en la presente convoco-
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toria hayan obtenido la calificacion de
“apto consolidado” en el primer gjercicio
y obtuviesen en el segundo ejercicio 30
puntos o mds, quedardn exentos del exen-
tos del primer y segundo ejercicio en las
pruebas selectivas inmediatas siguientes.

Tercer ejercicio (10 puntos): Versard sobre
el conocimiento de los idiomas inglés o
francés, segln opcién que deberd hacer
constar en el apartado B) del punto 25 de
la solicitud. El ejercicio tendrd una dura-
cién mdéxima de dos horas y consistird en
la realizacidén de fraducciones directas o
inversas o en la contestacion de pregun-
tas sobre textos de contenido juridico,
econdmico o financiero. Se realizard por
escrito y sin diccionario.

Cuarto ejercicio (20 puntos por cada
parte): Este ejercicio tendrd dos partes
que se celebrardn en una sola sesion:

La primera parte consistird en la resolu-
cién, por escrito, en un tiempo mdéximo de
dos horas, de casos practicos sobre ope-
raciones financieras, segun el temario que
figura en el Anexo 1.3 de la presente con-
vocatoria.

La segunda parte tendrd también una
duraciéon de dos horas y consistird en con-
testas a un cuestionario de diez preguntas
de cardcter tedrico que el Tribunal pro-
pondrd sobre el temario de Sistema finan-
ciero y Sistema Fiscal espanol que figura
en el Anexo I1.3 de la convocatoria.

Quinto ejercicio (60 puntos): Consistird en
exponer, de forma oral y por el orden en
el que figuran en el programa recogido
en el Anexo Il.4, tres temas extraidos al
azar, durante un tiempo maximo de sesen-
ta minutos, con la siguiente distrioucion: un

tema del programa de Derecho Constitu-
cional, Administrativo y Comunitario y dos
temas del programa de Teoria General de
Seguros y Derecho de Seguros y Fondos
de Pensiones, uno de los cuadles se extrae-
ré de entre los femas 1 a 32 y el otro de
entre los temas 33 a 64.

Se concederdn un tiempo mdaximo de diez
minutos para que el aspirante elabore, en
presencia del Tribunal, un guién que
podrd utiliza en el desarrollo de su exposi-
cidén, consultando para ello exclusivamen-
te el programa de la oposicion que le sera
facilitado por el Tribunal.

Con posterioridad a la exposicion, el Tribu-
nal podrd formular preguntas y recabar
comentarios del opositor sobre el conteni-
do de los temas expuestos durante un
tfiempo maximo de diez minutos.

Curso selectivo

* (100 puntos): El curso comenzard en el

plazo méximo de dos meses a partir de la
terminacion de la fase de oposicion. Ten-
drd una duracién de ocho meses lectivos,
trat@ndose en el mismo las materias que
correspondan en el desarrollo del progra-
ma de estudios disenado conjuntamente
por la Direccién General de Seguros y Fon-
dos de Pensiones vy el Instituto de Estudios
Fiscales, que abarcard los aspectos bdsi-
cos de la técnica aseguradora, ordena-
cion y supervision de la actividad asegura-
dora y de fondos de pensiones, confrato
de seguro, contabilidad de entidades ase-
guradoras y de fondos de pensiones,
matemadticas actuariales y estadistica,
finanzas, idiomas, informdatica, asi como
los de cardcter complementario necesa-
rios para el desempeno de la funcidn
publica superior.




9. Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado

BASES COMUNES

Las bases comunes por las que se regird
la presente convocatoria son las estableci-
das en la Orden APU/423/2005, de 22 de
febrero (Boletin Oficial del Estado ndm. 48
de 25 de febrero de 2005).

PROCESO DE SELECCION
Oposicion

* Primer ejercicio ("apto / no apto”): Con-
sistird en la resolucidn, por escrito, en un
tiempo mdaximo de cinco horas, de un
cuestionario de 30 preguntas que el Tri-
bunal propondrd sobre el temario que
figura en el Anexo Il.

* Segundo ejercicio (“apto / no apto”):
Consistird en la resoluciéon, por escrito,
en un tiempo maximo de cuatro horas,
de casos practicos de Contabilidad vy
Matemdticas financieras, segun temario
que figura en el Anexo Il.

Tercer ejercicio (50 puntos): Resolucion
por escrito, en un tiempo maximo de tres
horas, de casos préacticos de Contabili-
dad, segun temario que figura en el
Anexo Il

e Cuarto ejercicio (5 puntos): Versard
sobre el conocimiento de los idiomas,
inglés o francés, a eleccidn del aspiran-
te, segln opciébn que deberd hacerse
constar en la solicitud. Tendréd una dura-
cidén maéxima de una 1 hora de duracién
y se realizard por escrito y sin dicciona-
rio.

Quinto ejercicio (70 puntos): Este ejerci-
cio se dividird en dos partes y versard
sobre materias de Derecho Constitucio-
nal, Administrativo y Comunitario, Geren-
cia y Hacienda Publica, y Derecho
Financiero, dividido en dos partes: Dere-
cho Presupuestario y Sistemas de Control
y Contabilidad Publica la primera y
Derecho Tributario la segunda, que figu-
ran en el Anexo Il.

- Primera parte (30 puntos): consistird en
contestar a 15 preguntas que propon-
drd el Tribunal a desarrollar por escrito
en un tiempo maximo de 5 horas.

- Segunda parte (40 puntos): consistird
en exponer, de forma oral y por el
orden en el que figuran en el progra-
ma, cuatro temas extraidos al azar,
durante un tiempo maximo de sesenta
minutos. Uno de los temas correspon-
derd al programa de Derecho Consti-
tucional, Administrativo y Comunitario,
ofro al de Gerencia y Hacienda Publi-
ca vy el tercero y cuarto al de Derecho
Financiero, siendo uno al menos, de
estos dos Ultimos temas, de la parte
primera: Derecho Presupuestario y Sis-
temas de Control y Contabilidad Publi-
ca

Con caracter previo a la exposicion, y
después de la extraccidn de los
temas, se concederd un tiempo maxi-
mo de diez minutos para que el aspi-
rante elabore un guién que podrd ufili-
zar durante la exposicion.

Curso selectivo

e El curso tendrd una duracién de 10
meses y se realiza en |la Escuela de
Hacienda Publica. Comenzard en el
plazo fijado para la presentacion de la
documentaciéon requerida en |la reso-
lucidén por la que se publicard la lista
de aprobados de la fase de oposicion,
fratdndose en el mismo las materias
que correspondan en el desarrollo del
programa de estudios disenado por la
Escuela de |la Hacienda Publica en
colaboracién con la Intervencidn
General de la Administracién del Esta-
do y que abarcard los aspectos bdsi-
cos del Sistema Presupuestario del
Estado, Control y Auditoria y Contabili-
dad Publica, asi como los de cardcter
complementario Utiles para el desem-
peno de las funciones encomendadas
al Cuerpo Superior de Intervencién y
Auditores del Estado.
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10. Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado

BASES COMUNES

Las bases comunes por las que se regird la
presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nim. 48 de 25 de
febrero de 2005).

PROCESO DE SELECCION
Oposicion

e Primer ejercicio (apto / no apto): consiste
en responder por escrito a un cuestionario
de 14 preguntas, de las cuales 7 han de
corresponder al bloque de temas incluidos
en el Anexo 1.1y otras 7 al anexo 1.2. Para
la realizacién de este ejercicio los aspiran-
tes dispondrdn de un tiempo de cuatro
horas.

Segundo egjercicio (apto / no apto):: reso-
lucién de uno o varios casos précticos de
Contabilidad y Matemdaticas Financieras,
segln el temario que se detalla en el
anexo 2 de la convocatoria. Para la reali-
zacién de este ejercicio los aspirantes con-
tarén con un tiempo de cuatro horas.

e Tercer ejercicio: Se dividird en dos par-
tes, siendo ambas eliminatorias. La primera
parte serd la resolucién de un caso précti-
co profesional y la segunda en una prue-
ba de conocimientos de idiomas.

- La primera parte del tercer ejercicio (25
puntos) consistird en la resolucidén de un

P
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supuesto practico profesional que implica-
ré la formulacién de observaciones, opi-
nién o dictamen referido al caso en rela-
cién a aspectos juridicos y / o contables
relativos al temario de la oposicidon, posi-
bles riesgos de cardcter fributario y consis-
tencia o congruencia de la informacién
ofrecida, sin incluir esta parte la realiza-
ciéon de liquidaciones fributarias. Para la
realizacién de esta parte el aspirante dis-
pondrd de un tiempo mdaximo de cuatro
horas.

La segunda parte del tercer ejercicio (6
puntos) consistird en una prueba de cono-
cimientos de los idiomas inglés, francés o
aleman, a eleccion del aspirante. El ejerci-
cio de idioma serd contestado por escrito
por el aspirante y podrd incluir la fraduc-
cién, sin la ayuda de diccionario, de un
texto redactado en el idioma elegido por
el aspirante, ejercicios de comprension del
texto propuesto y de expresidon escrita, asi
como pruebas dirigidas a evaluar el domi-
nio gramatical y de vocabulario del idio-
ma. Para la realizacién de esta parte, los
aspirantes dispondrén de 75 minutos.

Cuarto egjercicio (40 puntos): Consistird en
la exposicidn oral y durante un tiempo
maximo de sesenta minutos, de cuatro
temas extraidos al azar del programa que
se detalla en el anexo 3 de esta resolu-
cioén: dos temas del programa incluido en
el anexo 3.1. de Derecho Constitucional y
Administrativo, un tema incluido en el
anexo 3.2. de Hacienda Pdblica y otro

-




tfema del programa incluido en el anexo
3.3. de Sistema Financiero Espanol. Todo
ello durante 1 hora.

Con cardcter previo a la exposicidon, se
concederd un tiempo mdaximo de quince
minutos para que el aspirante elabore un
guiébn que podra utilizar en el desarrollo de
su exposicion.

En este ejercicio se valorard el volumen vy
comprensidn de conocimientos, la clari-
dad de exposicion y la capacidad de
expresion oral.

Quinto ejercicio (30 puntos): Consistird en
la exposicidn oral y durante un tiempo
maximo de cuarenta y cinco minutos, de
fres temas extraidos al azar del programa
que se detalla en el Anexo 4 de convoca-
toria y conforme a la siguiente distribucion:
un tfema del programa incluido en el
anexo 4.1 Parte General y Procedimientos

Tributarios, un tema del programa incluido
en el anexo 4.2 Parte Especial (I) y un
tema del programa incluido en el anexo
4.3 Parte Especial (Il).

En este ejercicio se valorard el volumen vy
comprensidn de conocimientos, la clari-
dad y exposicién y la capacidad de
expresion oral

Curso selectivo

e Curso selectivo se realizard en la Escuela
de Hacienda Publica del Instituto de Estu-
dios Fiscales y tendrd una duracién mdaxi-
ma de 12 meses lectivos, teniendo como
finalidad primordial la adquisicién de
conocimientos en orden a la preparaciéon
especifica de los aspirantes para el ejerci-
cio de las funciones propias del cuerpo
Superior de Inspectores de Hacienda del
Estado.

11. Escala de Titulados Superiores de Organismos Auténomos

del Ministerio de Ciencia y Tecnologia

BASES COMUNES

Las bases comunes por las que se regird Ila

alternativas y en donde sdlo podrd selec-
cionarse una respuesta por cada pregun-
ta. Se dispondrd de cuarenta y cinco

presente convocatoria son las establecidas minutos.

en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero

(Boletin Oficial del Estado ndm. 48 de 25 de - Segunda prueba (10 puntos): Consistira
febrero de 2005). en el desarrollo por escrito, durante un

periodo maximo de una hora, de cua-
fro epigrafes del programa, fres corres-
pondientes a los temas de los grupos |.
Parte general y Il. REgimen juridico de
la propiedad industrial y uno correspon-
diente a los temas del grupo lll. Ramas
técnicas en funcion de la especialidad
elegida.

PROCESO DE SELECCION

La oposiciéon estard conformada por cua-
tro ejercicios, todos ellos de cardcter elimina-
torio, que se realizardn en Madrid.
Oposicion

e Primer ejercicio: Constard de dos pruebas
obligatorias:

El Tribunal evaluaré en esta segunda prue-
ba la comprensién de los conocimientos,
la claridad en la exposicidn escrita y la
- Primera prueba (10 puntos): Cuestionario capacidad de sintesis de los aspirantes.
de 50 preguntas sobre la totalidad del

tfemario, en el que los aspirantes respon- e Segundo ejercicio (10 puntos): Serd de
derdn a cada pregunta marcando la res- idiomas y constard de dos pruebas, una

puesta correcta entre cuatro respuestas obligatoria y ofra optativa.
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- Prueba obligatoria: tendrd dos partes,
fraduccién y conversacion. La traduc-
ciéon tendrd dos fases: la primera consisti-
rd en la traduccidn al espanol, sin dic-
cionario, de un ftexto redactado en
inglés. Los opositores dispondrdn de
freinta minutos para la realizacién de la
fraduccién. La segunda fase consistira
en la fraduccidn, sin diccionario, de un
texto de espanol al inglés. Los opositores
dispondrdn de treinta minutos para la
realizacién de la traduccidn.

Se valorard el vocabulario, construccion
gramatical y la comprension del inglés.

La conversacion consistird en un didlogo
en inglés en sesidon publica del tribunal
con el aspirante sobre un tema propues-
to por el Tribunal durante un tiempo
mdaximo de quince minutos.

Se valorard la capacidad de compren-
sion y la expresion oral del inglés.

- Prueba optativa: A ella sdélo podrdn acu-
dir los opositores que hayan superado la
prueba obligatoria y siempre que el
aspirante haya hecho constar en el
modelo oficial de la solicitud de admi-
sion a las pruebas selectivas su infencion
de realizarla. Consistird en la traduccidon
al espanol, sin diccionario, de un texto
redactado en el idioma que seleccione
el opositor entre francés y aleman. Los
opositores dispondrdn de un tiempo de
una hora para la realizacién de la tra-
ducciéon

Se valorard la capacidad de compren-
sion del idioma seleccionado.

Tercer ejercicio (10 puntos): Consistira
en exponer oralmente, durante un peri-
odo mdaximo de una hora, tres temas de
los cuatfro, extraidos al azar mediante
sorfeo, dos del Grupo Il y dos del Grupo
lll. Los opositores dispondréan de un peri-
odo de quince minutos para la prepara-
cién de este ejercicio sin que se pueda
consultar ninguna clase de textos o
apuntes.

Una vez concluido el primer tema, el Tri-
bunal podrd decidir que el aspirante
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abandone la prueba por estimar su
actuacion notablemente insuficiente.

Finalizada la intervenciéon, el Tribunal
podrd dialogar con el aspirante, durante
un periodo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con 1os
temas que haya expuesto.

En este ejercicio, el Tribunal evaluard el
volumen y comprensién de los conoci-
mientos, la claridad en la exposicion vy la
capacidad de expresion de los aspiran-
tes.

e Cuarto ejercicio (5 puntos): Serd distintfo
para cada especialidad de la rama téc-
nica, eléctrica, mecdnica y quimica.
Tendrd cardcter practico y consistird en
la elaboracién por escrito, durante un
periodo maéximo de cuatro horas de las
siguientes pruebas:

- Clasificacion de tres patentes de inven-

cioén, hasta nivel de subgrupo, de acuer-
do con la clasificacion internacional de
patentes (CIP), en su séptima edicion.

- Redacciédn de un resumen de una

patente.

- Confecciébn de un estudio o de un infor-

me relacionado con materias propias
del campo de la propiedad industrial. Se
podrdan incluir documentos de patentes
en inglés enfre la documentaciéon a
estudiar.

Los aspirantes podrdn utilizar los textos
técnicos y legales que consideren nece-
sarios y que aporten para la practica de
este gjercicio.

En este ejercicio, el Tribunal evaluard el
rigor analitico, la capacidad de sintesis y
el orden expositivo demostrado por los
aspirantes.

Curso selectivo

e (“apto/ no apto”): Se realizard en la Ofi-
cina Espanola de Patentes y Marcas, en
calidad de funcionarios en prdacticas, y
tendrd una duracién maéaxima de 2
meses.



12. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos

Auténomos del Ministerio de Fomento

BASES COMUNES

Las bases comunes por las que se regird
la presente convocatoria son las estableci-
das en la Orden APU/423/2005, de 22 de
felbrero (Boletin Oficial del Estado nim. 48 de
25 de febrero de 2005).

PROCESO DE SELECCION

La Oposicidon constard de cuatro ejerci-
cios obligatorios y eliminatorios.

Oposicion

* Primer ejercicio (20 puntos): contestar por
escrito un cuestionario de preguntas que
mida el grado de comprensién del aspi-
rante en relacién con las materias que
correspondan a cada especialidad con-
creta elegida por el mismo que figura en
el Anexo Il de la convocatoria. El cuestio-
nario estard@ compuesto por un minimo
de 75 preguntas con respuestas multiples.
El tiempo mdaximo para la realizacién de
este ejercicio serd de tres horas.

e Segundo ejercicio (10 puntos): Constara
de dos partes y versard sobre uno o
varios de los siguientes idiomas: Inglés,
francés o aleman.

- Parte A: Consistird en la traduccién direc-
ta por escrito y sin diccionario en un fiem-
po mdaximo de dos horas de un texto
redactado en el idioma elegido por los
aspirantes.

- Parte B: Consistird en la lectura en sesion
publica por los opositores de la tfraduc-
cion realizada. Al terminar la lectura, y en
un tiempo maximo de 10 minutos, los
opositores contestardn en el idioma elegi-
do a las preguntas que les formule el Tri-
bunal.

Tercer ejercicio (40 puntos): desarrollo
oral durante un tiempo maximo de 30
minutos de dos femas, uno de ellos de
entre dos elegidos por sorteo de las
materias que correspondan a cada

especialidad concreta elegida por los
aspirantes y otro e entre dos elegidos
por sorteo correspondientes a las mate-
rias comunes, y que figuran en el
Anexo l.

Los aspirantes dispondrédn de 15 minutos
para la preparacién de este ejercicio.
Finalizada la exposicion, el Tribunal duran-
te un tiempo maximo de 15 minutos,
podrd formular preguntas relacionadas
con los temas expuestos u otros que ten-
gan relacién con los mismos.

* Cuarto ejercicio (40 puntos): Este ejerci-
cio, de cardcter practico, consistird en la
resolucion por escrito de un supuesto
préctico, propuesto por el Tribunal, que
deberd comprender diversos apartados
O preguntas obre cualquiera de las mate-
rias del programa, que correspondan a
cada especialidad concreta elegida por
los aspirantes que figura en el Anexo Il de
la convocatoria. El tiempo mdaximo para
la realizacién de este ejercicio serd de
cuatro horas.

Curso selectivo

e (100 puntos): El curso se iniciard en el
plazo mdéximo de dos meses desde la
finalizacién del plazo de presentacion de
documentacidn de los aspirantes apro-
bados y tendrd una duracién de cinco
meses.

La parte tedrica, tendrd una duracidn
maxima de fres meses y medio y versard
fundamentalmente sobre las materias
que figuran en el anexo V de esta convo-
catoria.

La parte practica tendrd una duraciéon
maxima de dos meses pudiendo consistir
en la realizacion de practicas reales en
puestos de trabajo del Centro Espanol
de Metrologia para los opositores de la
especialidad de Metrologia y en puestos
de trabajo del Ministerio de Fomento,
los opositores del resto de las especiali-
dades.
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13. Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos

BASES COMUNES siguiente distribucion: Grupo A, 60 pregun-
tas; Grupo B, 10 preguntas; Grupo C, 10
preguntas; Grupo D, 10 preguntas y Grupo

E, 10 preguntas.

Las bases comunes por las que se regird la
presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nim. 48 de 25 de * Segundo ejercicio (40 puntos): se dividira
febrero de 2005). en dos sesiones.

PROCESO DE SELECCION - Primera parte: los opositores desarrolla-
rén por escrito tres temas. El primer tema
serd elegido por sorteo entfre los femas
correspondientes al Grupo A.1 del anexo
Il de estas bases; el segundo tema serd
elegido por sorteo entre los femas
correspondientes al Grupo A.2 del anexo

Constard de cinco ejercicios obligatorios y
eliminatorios.

Fase de Oposicion

* Primer ejercicio (20 puntos): contestar por
escrito un cuestionario de preguntas con
respuestas maltiples. El cuestionario estard
compuesto por un minimo de 100 pregun-
tas con respuestas multiples, siendo sélo
una de ellas correcta, conforme a la
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Il de estas bases; el tercer tema serd ele-
gido por sorteo entre los femas corres-
pondientes al Grupo A.3 del anexo Il de
estas bases. Para la realizacion de esta
parte los aspirantes dispondréan de cua-
tro horas.
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- Segunda parte: Consistird en desarro-
llar un tema por escrito, en el tiempo
mdaximo de dos horas y media. El opo-
sitor deberd optar por uno de entre
dos femas, uno de los cuales serd ele-
gido mediante sorteo enfre los temas
del Grupo D y el otro tema serd elegi-
do mediante sorteo entfre los temas
del Grupo E del anexo |l de estas
bases.

Al terminar el opositor la lectura de los
ejercicios escritos, el Tribunal, durante
un tiempo maximo de veinte minutos,
podrd formular preguntas sobre los
temas desarrollados u otros que ten-
gan relacién con los mismos.

Tercer ejercicio (20 puntos): Consistird
en la exposicion oral de dos temas del
programa. El primero elegido entre
dos obtenidos por sorteo del Grupo B
del anexo Il de estas bases. El segun-
do, elegido entre dos obtenidos igual-
mente por sorteo del Grupo C del
anexo |l de estas bases.

Para la exposicidén oral, y una vez ele-
gidos los temas correspondientes,
cada aspirante dispondrd de 15 minu-
tos para la preparaciéon del ejercicio y
de 30 minutos, como mdaximo para su
exposicion. Al terminar la exposicion
oral, el Tribunal podra formular al opo-
sitor preguntas obre los femas expues-
tos durante un tiempo maximo de 10
minutos.

e Cuarto ejercicio (10 puntos): Consistird
en una prueba de idioma (inglés) y
constard de dos partes: escrita y oral:

- Parte escrita: Consistird en la realiza-
cion de dos traducciones, sin diccio-
nario, una de ellas directa y la otra
inversa, sobre dos textos redactados
en lengua inglesa y espanola respecti-
vamente, propuestos por el Tribunal,
que versardn sobre las materias conte-
nidas en el anexo Il de estas bases.

- Parte oral: Consistird en mantener una
conversaciéon en idioma inglés con el
Tribunal, durante un fiempo mdaximo
de quince minutos.

* Quinto ejercicio (15 puntos): Este ejerci-
cio, de cardacter practico, estard com-
puesto de dos partes:

- Primera parte consistird en la resolucion,

por escrito, de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal que deberd
comprender diversos apartados o pre-
guntas sobre cualquiera de las materias
de Grupo Ay del Grupo B.

- Segunda parte consistird en la resolu-

cioén, por escrito, de un supuesto practi-
co a elegir, de acuerdo con la opcién
seleccionada para la segunda parte del
segundo ejercicio, entre dos propuestos
por el Tribunal, uno relacionado con el
Grupo D y otro relacionado con el
grupo E, que deberdn comprender
diversos apartados o preguntas sobre
cualquiera de estas materias, respecti-
vamente, de los Grupos D y E del pro-
grama que figura en el anexo Il de estas
bases.

El tiempo de realizacion serd de dos
horas y media.

El Tribunal valorard, especialmente, la
capacidad de razonamiento y de resol-
ver los supuestos planteados utilizando
los conocimientos del temario en su
aplicacidon practica, asi como la logica.

Curso selectivo

* (100 puntos): El curso se iniciard en el
plazo maximo de dos meses desde la
finalizacién del plazo de presentacion
de documentacion de los aspirantes
aprobados y tendrd una duracién maxi-
ma de cinco meses.

Parte tedrica tendrd una duraciéon maxi-
ma de tfres meses y versard fundamen-
talmente sobre las materias que figuran
en el Anexo VI de la convocatoria.

Parte prdactica: tiene una duracién
mdaxima de dos meses pudiendo consis-
tir en la realizacion de prdacticas reales
en puestos de trabajo de la Direccidn
General del Instituto Geografico Nacio-
nal o del Centro Nacional de Informa-
cion Geografica.
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14. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos

Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente

BASES COMUNES

Las bases comunes por las que se regird
la presente convocatoria son las estableci-
das en la Orden APU/423/2005, de 22 de
febrero (Boletin Oficial del Estado num. 48
de 25 de febrero de 2005).

PROCESO DE SELECCION

Todos los ejercicios de la fase de oposi-
cidén se realizardn en la provincia de Madrid.

Oposicién

* Primer ejercicio (40 puntos): contestar
por escrito un cuestionario de preguntas,
que mida el grado de comprension del
aspirante en relacién con el temario que
corresponda a la especialidad concreta
elegida por el mismo y que figura en el
Anexo Il de esta convocatoria. El cuestio-
nario estard compuesto por un mMaximo
de 100 preguntas con respuestas multi-
ples, de las que hay que elegir sélo una,
en un fiempo no superior a las 3 horas.

e Segundo ejercicio (40 puntos): Consistirad
en el desarrollo por escrito de un supues-
to practico, a elegir por los aspirantes de
entre dos propuestos por el Tribunal, que
versard sobre el temario que correspon-
da a la especialidad concreta elegida
por el aspirante y que figura en el Anexo
Il de esta convocatoria. El tiempo maxi-
mo para la realizacion de este ejercicio
serd de cuatro horas.

Tercer ejercicio: Constard de dos prue-
bas de idiomas, la primera de cardcter
obligatorio y eliminatorio y la segunda de
cardcter voluntario y no eliminatorio. Se
valorard el conocimiento de los idiomas
extranjeros, la capacidad de compren-
sion y sintesis y la calidad de la traduc-
cién espanol;

- Primera prueba (20 puntos): Los aspiran-
tes podrdn elegir como idioma de la
prueba el inglés o francés. La prueba
constard de dos partes que se realizardn

en la misma sesién: Una traduccidn
directa, por escrito, de un documento
redactado en inglés o francés, segun la
elecciéon del aspirante sin diccionario.
Para su realizacion los aspirantes dispon-
drédn de un tiempo maximo de 30 minu-
fos. Y un resumen en espanol de un texto
que les serd leido a los opositores en la
lengua elegida para la primera parte.
Para su realizacién dispondrdn de un
tfiempo mdaximo de 30 minutos.

- Segunda parte (10 puntos): Los aspirantes
podrdan elegir como idioma de la prueba
voluntaria el inglés o francés, siempre y
cuando sea distinto al elegido para la
prueba anterior. La prueba constard de
dos partes que se redlizardn en la misma
sesion: Una traduccidén directa, por escri-
to, de un documento redactado en
inglés o francés, segun la elecciéon del
aspirante sin diccionario. Para su realiza-
cion los aspirantes dispondran de un
tfiempo maximo de 30 minutos. Y un resu-
men en espanol de un texto que les serd
leido a los opositores en la lengua elegi-
da para la primera parte. Para su realiza-
cién dispondran de un tiempo mdaximo
de 30 minutos.

Estos ejercicios deberdn ser leidos por el
opositor en sesidén publica ante el Tribu-
nal, para lo que serédn convocados en el
tablén de anuncios de los servicios cen-
tfrales del Departamento. El Tribunal dis-
pondrd de un tiempo madaximo de diez
minutos para dialogar con el aspirante
en la lengua elegida para la realizacién
de estas pruebas.

e Cuarto ejercicio (40 puntos): Constard de
dos partes:

- En la primera parte: los aspirantes expon-
dradn oralmente, en sesién publica,
durante 30 minutos, dos temas del tema-
rio: uno de ellos correspondiente al
Grupo de Temas Comunes y el ofro a la
Especialidad concreta elegida. Cada
uno de estos temas serd elegido por el
opositor de entfre dos exfraidos al azar.
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Los opositores dispondrdn de quince
minutos para la preparacién de esta
parte.

En este ejercicio se valorard el volumen y
comprension de los conocimientos, la
claridad de exposicién y la capacidad
de expresion oral.

- Segunda parte: consistird en la presenta-
cidén oral, por parte de los aspirantes,
durante un tiempo maximo de quince
minutos, en la misma sesiéon que la prime-
ra parte, de su historial formativo y profe-
sional en relacién con las materias pro-
pias de las funciones de la Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de
OO.AA. del Ministerio de Medio Ambien-
te, de acuerdo con la especialidad ele-
gida.

El Tribunal podrd formular a los aspirantes
preguntas sobre los temas desarrollados
0 sobre ofros que tengan relacidén con
ellos; asimismo, podrd dialogar sobre el

28

contenido de la memoria presentada y
de manera especial sobre su experiencia
profesional, asi como sobre la coheren-
cia de su historial formativo y profesional,
en relacién con las actividades y funcio-
nes propias de la Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Medio
Ambiente.

Curso selectivo

e (40 puntos): Consistird en un periodo de
formacién de cardcter tedrico y practi-
co, organizado por la Subsecretaria del
Ministerio de Medio Ambiente y cuya
duracién mdaxima de cuatro meses. El
plazo maximo de comienzo del curso
selectivo serd de dos meses a partir de la
terminacién del plazo de presentacion
de la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria,
segun el apartado decimotercero de las
bases comunes establecidas por el Minis-
terio de Administraciones Publicas.




PUBLICACIONES DE ESTA COLECCION

Cuadernos para la ordenacion del
ejercicio profesional

1

El Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos

Relacion de Normativa Técnica aplicable a
la Ingenieria de Caminos, Canales vy
Puertos. Junio 2006

La participacibn de los Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos en las
Asistencias Técnicas de Proyectos vy
Direcciones de Obra de las
Administraciones Publicas. Marzo 2007

Empleo Publico a nivel nacional para
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
Marzo 2007

Los Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos en el mundo de la edificacion.
Marzo 2007

Cuadernos de Comisiones

Comision de Construccion y Financiacion de
Infraestructuras

1

Recomendaciones referentes a los Pliegos
del Régimen de Concesion de Obra
Publica. Diciembre 2006

Tarificacion de Infraestructuras  de
Transporte en la UE: Adecuacion del
sistema espafiol y su aplicacion en la red
viaria. Diciembre 2006.

Comision de Transportes

Pirineos, la frontera europea. Enero 2005

Informe sobre la liberalizacion del ferrocarril.
Marzo 2006

El peaje urbano: un posible instrumento
para la movilidad sostenible en nuestras
ciudades. Septiembre 2006



Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos






